ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Romana

Universitatea

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Facultatea / Structura organizationala de
conducere

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii

Departamentul / Unitatea organizationala

Departamentul de Administratie si Management Public

Pozitia n statul de functii

82

Functia

Asistent universitar

Disciplinele din incarcatura postului/
ariile de cercetare, asa cum figureaza in
statul de functii

Introducere in administratie publicd; Teorii
organizationale; Management public

Domeniul stiintific

Stiinte administrative

Descrierea postului scos la concurs

- Postul de asistent pozitia 82 (durata determinata
de 3 ani), la Departamentul de Administratie si
Management Public, include activitati didactice si de
cercetare specifice disciplinelor cuprinse in norma de
baza.

- Pentru partea didactica, postul are in
componenta trei materii: Introducere in administratie
publica, Teorii organizationale, Management public.
Totodata, statul de functii mai prevede 1292 de ore de
alte activitati, distribuite astfel: Activitati didactice 700
ore, Activitati stiintifice / creatie artistica / performanta
sportiva 292 ore si Activitati civice 300 ore.

- Candidatii trebuie sd aiba competente si trebuie
sd aiba deja rezultate stiintifice in domeniile si ariile de
cercetare aferente postului.

- Conform metodologiei pentru ocuparea
posturilor in cadrul UBB, candidatii pentru un post de
asistent universitar pe perioada determinata trebuie sa
detind in mod obligatoriu cel putin calitatea de student
doctorand, atestata de institutul de studii doctorale din
cadrul unei institutii de invatdmant superior acreditata
pentru studii postuniversitare de doctorat. Pentru acest
post se solicitd ca domeniul de doctorat sa fie stiinte
administrative.

- Pentru ocuparea functiilor de asistent universitar
si CS, este necesard indeplinirea unuia dintre
urmatoarele criterii stiintifice alternative:

- a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 4
lucrari stiintifice (articole/ capitole 1n carti/ carti)
indexate n baze de date internationale recunoscute
(pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din
tard sau strainatate (pentru capitole/ cérti); pentru cel
putin doua lucrari candidatul trebuie sa fie autor
principal; b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii
Science sau Nature sau de autor principal al unei
publicatii situata in Top 10 in domeniu; ca referinte
scientometrice se utilizeaza scorul de influenta a
articolului cf. WoS - Journal Citation Report, iar pentru
domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art




& Humanities, conform SCimago Journal Rank; scorul
de influenta se refera la anul publicarii; ¢) pentru
domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele
alternative: calitatea de autor sau coautor al unei carti/
autor sau coautor al unui numar de doua capitole
stiintifice in volume colective ( din care unul ca autor
principal); vor fi luate in considerare numai capitolele si
cartile indexate in Book Citation Index (WoS) sau
disponibile 1n cel putin 50 biblioteci indexate in
catalogul international Karlsruher Virtueller Katalog
(KVK).

Nota 1: Incepand cu anul universitar 2022 - 2023, textul
"indexate in baze de date internationale recunoscute” va
fi inlocuit cu formularea "indexate in
WoS/Scopus/ErihPlus".

Nota 2: Calitatea de autor principal se defineste conform
standardelor fiecarui domeniu

Limba de predare a disciplinelor aflate iIn componenta
postului este romana.

Atributii

- Predare seminarii pentru disciplinele cuprinse in norma
din statul de functii;

- Realizare activitati de tutoriat pentru disciplinele
cuprinse in norma din statul de functii;

- Activitati de cercetare: ca investigator principal
sau ca si membru in colectivul unor proiecte de
cercetare; identificarea unor noi oportunitati vizand
proiecte de cercetare pe plan national si international;
sustinerea activitatii centrelor de cercetare afiliate
Departamentului;

- Activitdti de diseminare a stiintei: participari la
conferinte, workshopuri etc.

- - Elaborare carti, articole si alte studii/rapoarte
de specialitate;

- Participare la activitati administrative desfasurate in
cadrul Departamentului.

Perioada de inscriere la concurs

29.11.2023-15.01.2024

Data si ora sustinerii probei orale

31.01.2024, 10:00

Locul sustinerii probei orale (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Cladirea FSPAC 2, Str. Minerilor nr 85, sala T1

Descrierea probei orale

Proba orala consta in prezentarea unui proiect de
seminar, in cadrul caruia candidatii trebuie sa
demonstreze si abilititi de cercetare aplicata. Comisia de
concurs stabileste tema prezentarii pe baza tematicii si
bibliografiei de concurs si 0 anunta
candidatului/candidatilor cu 48 de ore inaintea acestei
probe. Sustinerea proiectului se va desfasura in limba
romana (45 minute). Examinarea fiecarui candidat se va
incheia cu o sesiune de intrebari si raspunsuri in limba
romana (15 minute).

Data si ora sustinerii probei scrise

31.01.2024, 12:00

Locul sustinerii probei scrise (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Cladirea FSPAC 2, Str. Minerilor nr 85, sala T1

Descrierea probei scrise

Proba scrisa va cuprinde 2 subiecte cu pondere egald in
nota finald. Comisia de concurs stabileste cele 2 subiecte
pe baza tematicii de concurs si le anunta candidatilor in




momentul nceperii probei scrise. Proba scrisa dureaza
2h.

Tematica si bibliografia probelor de
concurs

Proba 1 —Proba orald: sustinerea unui seminar pe una
dintre urmatoarele tematici:

Caracteristicile organizatiilor publice

Reformele sectorului public si modele de reforma
administrativa. Noul Management Public

Influenta mediului extern asupra organizatiilor publice
Leadership

Cultura organizationald

Bibliografie:

1. Hintea, C.E. Management Public, Cluj-Napoca,
Accent, 2007.

2. Osborne, D. si Gaebler, T., Reinveting
Government. How the Entrepreneurial Spirit is
Transforming the Public Sector. From Schoolhouse to
Statehouse, City Hall and the Pentagon, Addison-Wesley
Publishing Company Inc., 1992.

3. Peters, B.G. si Pierre, J., The SAGE Handbook
of Public Administration, Los Angeles, London, New
Delhi, Singapore, Washington DC: SAGE Publications,
2012.

4, Peters, G., The politics of Bureaucracy, 5th
edition, London: Routledge, 2001.

5. Tomescu, M., Management Public. Editia a II-a,
revazuta si adaugitd, Bucuresti: Pro Universitaria, 2020.
6. Mora, C. Si Ticldu, T., Leadership in the Public
Sector, Cluj-Napoca: Tritonic, 2013.

7. Northouse, P.G., Leadership. Theory and

Practice, Los Angeles, London, New Delhi, Singapore,
Washington DC, Boston: SAGE Publishing, 2016.
Proba 2 —Proba scrisa: pe una din urmétoarele tematici
Sectorul public versus sectorul privat

Birocratia

Coruptia

Relatia dintre sfera administrativa si sfera politica
Teorii organizationale clasice

Teorii organizationale moderne

Organizatia care nvata

Cultura organizationala

Leadership

Bibliografie:

1. Ciuncan, D., Coruptia n spatiul public,
Bucuresti: Universul Juridic, 2013.

2. Ciuncan, D., Coruptie si politica, Bucuresti:
Universul Juridic, 2014.

3. Frydman, R., Privatizare in Europa Rasariteana,
Bucuresti: Oscar Print, 1994.

4, Hintea, C., Hudrea, A. si Rus, D., Public
Management, Cluj-Napoca: Tritonic, 2013.

5. Hintea, C., Planificare strategica, Cluj-Napoca:
Tritonic, 2013.

6. Hintea, C.M., Ticlau, T.C., si Balica, D.O.,
Studiul Administratiei Publice. Concepte si studii de caz,
Cluj-Napoca: Accent, 2017.

7. Hintea, C.M., Ticlau, T.C., si Balica, D.O.,




Teorii organizationale, Cluj-Napoca: Accent, 2017.

8. Hughes, O.E, Public Management &
Administration. An Introduction, London, New York,
Oxford, New Delhi, Sydney, 2018.

9. Tanculescu-Popa, L. si lliescu, D., Diagnoza
organizationald, lasi: Polimor, 2023.

10. Tompkins, J.R., Organization Theory and Public
Management, Belmont, Thomson Wadsworth, 2005.

Descrierea procedurii de concurs

1. Directorul de Departament propune scoaterea la
concurs a posturilor didactice, Consiliul
Departamentului si Consiliul Facultatii avizeaza aceste
posturi, iar Consiliul de Administratie al UBB le aproba;
2. Posturile scoase la concurs sunt facute public conform
legislatiei 1n vigoare; 3. Se constituie comisiile de
concurs pe baza propunerilor Consiliului
Departamentului, avizate de catre consiliul
Departamentului si Consiliul Facultétii, aprobate de
catre Senatul Universitatii; 4. Candidatii intocmesc
dosarul de inscriere la concurs; 5. Candidatii se inscriu la
concurs, depunand dosarul de inscriere la biroul de
specialitate al universitatii, respectand termenul de
inscriere, respectiv calendarul concursurilor, comunicat
de universitate; 6. Biroul de specialitate al universitatii
verifica indeplinirea conditiilor impuse candidatilor
pentru participarea la concurs, precum si continutul
dosarului; de asemenea comisiile de evaluare din cadrul
facultatilor acorda avizul de conformitate cu privire la
indeplinirea standardelor de catre candidati. 7. Comisia
de concurs hotaraste modul de desfasurare a probelor de
concurs, 1n acord cu reglementarile in vigoare. 8.
Probele de concurs au loc conform celor stabilite la
punctul precedent. In acest sens, comisia va efectua
urmatoarele activitati: - verifica indeplinirea conditiilor
pentru participarea candidatilor; - analizeaza dosarul de
inscriere; - organizeaza probele de concurs; -
completeaza un tabel de evaluare a candidatilor. 9. La
finalul probelor de concurs comisia Tntocmeste un
raport/referat si Tnainteaza rezultatele obtinute de
candidati decanatului facultatii; 10. Decanatul
organizeaza punerea in discutia Consiliului Facultatii a
rezultatelor concursurilor; 11. Avizarea rapoartelor de
concurs de catre Consiliul Facultatii prin vot secret,
conform reglementarilor in vigoare; 12. Inaintarea spre
universitate a rezutatelor concursului.

Perioada de comunicare a rezultatelor

30.01.2024-31.01.2024

Perioada de depunere a contestatiilor

1.02.2024-5.02.2024

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

6179

Lista completd a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada_nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogalniceanu nr. 1, Cluj-Napoca




